PEDAGOGISK SKOLERING AV (NY)ANSATTE VED NHH 
Undervisningssemester

Høst og/eller vår

Undervisningsspråk

Norsk (engelsk ved behov)

Generelle læringsmål

Bevisstgjøre og dyktiggjøre vitenskapelige ansatte i forhold til forhold som er av betydning for planlegging og gjennomføring av undervisning, samt bevisstgjøring mht egen presentasjonsform.

Spesifikke læringsmål

· økt bevissthet rundt undervisningens funksjon og underviserens roller i forhold til studentenes læring

· økt bevissthet rundt læringsmiljøets betydning for læring

· økt bevissthet rundt egen undervisningspraksis

· økt bevissthet om sammenhengen mellom undervisning, læring og vurdering

· kjennskap til hvilke alternativer til den tradisjonelle eksamen som eksisterer, og hva som skal til for å innføre disse i eget fag

· økt bevissthet i forhold til problemstillinger knyttet til fusk og plagiering

· kunnskap knyttet til formulering av læringsmål

· bidra med kunnskap knyttet til beregning og måling av studenters arbeidsbelastning

· økt bevissthet om utfordringer knyttet til ulike presentasjonsmedier/-verktøy

· økt fortrolighet og kompetanse i forhold til formidling av eget budskap

Undervisningsmetoder/arbeidsform

Kurset går over to dager, med individuell oppfølging i egen undervisning etter avtale.  Første dag er viet en gjennomgang og drøfting av relevant teori og praksis, mens andre dag er praktisk rettet med presentasjonsøvelser med bruk av video og tilbakemelding.   

Antall deltakere

Kurset er rettet mot nytilsatte i vitenskapelige stillinger, men øvrige ansatte kan delta i den utstrekning det er ledig plass. 

Litteratur/pensum

Det er utarbeidet en litteratursamling som består av utvalgte artikler.  Denne vil bli utdelt ved kursstart.  
Vurdering/godkjenning

For å få godkjent kurset må deltakerne ha deltatt på minimum 80 % av undervisningen, samt gjort avtale om og gjennomført individuell oppfølging av egen undervisning.

Bestått/ikke-bestått.

Evaluering

Kursdeltakerne foretar en skriftlig evaluering av kurset.

